
EMEA-CIS HSE MANAGER
Mitry-Mory, France

Job ref number:
10 016

Job title:
EMEA-CIS HSE MANAGER

Closing date:
2010-12-31

Location:
Mitry-Mory, France

Contacts:
Helene Twardosz

To apply for this Job:
Visit our current vacancies page at
www.serimax.com/en/careers/current_vacancies/

Job description:
Reportant au VP de région et en coordination avec le Responsable
HSE Groupe, vous serez en charge de la définition et de la mise
en &oelig;uvre du système HSE, de la politique régionale HSE ainsi
que de l'appui technique aux départements projets et
opérations ; En contact avec nos clients et fournisseurs, vous vous
assurerez du respect des normes HSE légales et ou Groupe sur
nos sites et chantiers où nos équipes interviennent. Secondé par
un Coordinateur Sécurité vous serez en charge de la mise en
place des plans d'actions sur le terrain (3 sites France + chantiers
régionaux), les formations dédiées ainsi que de la mise en place et
de l'animation des indicateurs HSE. Vous participerez au CHSCT et
serez en charge des relations avec les organismes extérieurs
(DRIRE, CRAM&hellip;) En charge de la certification ISO 14001,
vous maintiendrez le système existant en le faisant évoluer
opérationnellement. Vous coordonnerez les audits de
renouvellement de certification et serez le garant de leur
obtention. Vous participerez à des audits croisés entre site du
Groupe et piloterez les audits fournisseurs.
Enfin, vous serez en charge de la tenue du document unique, de
la veille réglementaire et élaborerez les déclarations
obligatoires Profil : - Formation Supérieure Ecole d'Ingénieur ou
Université avec spécialisation dans le domaine HSE
- Très bon niveau d'anglais (TOEIC 860 pts minimun)
- Expérience minimum de 7 années dans la fonction acquise dans
l'industrie pétrolière ou parapétrolière (Oil & Gas)- Expérience de la
certification ISO 14001 et OHSAS 18001 - Bonne connaissance des
contraintes réglementaires françaises et européennes
- Volonté d'évoluer dans une Société aux standards très élevés en
matière de politique HSE
- Force de conviction, capacité à fédérer des équipes autour
d'objectifs ambitieux
- Leadership, excellent relationnel, réelles qualités de
communication
- Forte éthique aux plans personnel et professionnel
- Disponibilité pour voyager en région EMEA-CIS


